
 

Nota de Prensa 

 

OHLA se convierte en la primera empresa del sector 

de la construcción en España en obtener la 

‘Declaración de Brecha Salarial Verificada’ con 

AENOR 

• El Grupo cuenta con más de 30.000 personas empleadas repartidas en sus principales 

geografías y es una firma referente a nivel internacional en el sector de las 

infraestructuras. 

Madrid, 14 de enero de 2026.- OHLA, compañía global de infraestructuras, se ha convertido en la 

primera empresa del sector de la construcción en España en obtener la ‘Declaración de Brecha 

Salarial Verificada’ de AENOR, un reconocimiento que acredita su compromiso con la igualdad 

retributiva entre mujeres y hombres y con la transparencia salarial, conforme a los estándares más 

avanzados a nivel nacional y europeo. 

OHLA es una compañía de referencia a nivel mundial en el sector de las infraestructuras. Con más 

de 112 años de historia, el Grupo participa en algunos de los desarrollos más relevantes en España 

—como la Ciudad de la Justicia de Madrid o el Nuevo Hospital de Málaga—, así como en Estados 

Unidos —Puerto de Miami o la Purple Line en Washington—, Suecia —donde es el mayor contratista 

del Metro de Estocolmo—, la República Checa —con la ejecución de varios de los principales 

corredores ferroviarios del país—, Brasil —donde gestiona una autopista por la que transitan más de 

45.000 vehículos al día— o Chile, entre otros mercados. 

Asimismo, el Grupo ha sido recientemente reconocido por Engineering News Record (ENR), la 

publicación de mayor prestigio a nivel internacional en el sector de las infraestructuras, por el 

desarrollo del proyecto ferroviario Lund-Arlöv, seleccionado como uno de los mejores proyectos 

ferroviarios del mundo en 2025. 

El acto de entrega de la certificación ha contado con la asistencia, por parte de OHLA, de Gonzalo 

Targhetta, director general de Recursos Corporativos y de Andrea Avanu, Jefa Corporativa de 

Compensación y Beneficios del Grupo. En representación de AENOR han participado Susana 

Pedrero, directora corporativa de Personas y Organización, y Mario Calderón, responsable de 

Grandes Cuentas. 

La ‘Declaración de Brecha Salarial Verificada’, impulsada por AENOR dentro de su Plataforma de 

Confianza Impulsar la Igualdad, se basa en un modelo econométrico objetivo, transparente y neutro, 

desarrollado por OMD Human Resources Consulting. Este modelo permite analizar de forma rigurosa 



 

la práctica retributiva de las organizaciones, identificar posibles brechas salariales en puestos de igual 

valor y determinar las causas que las originan, reforzando la calidad del diagnóstico y la toma de 

decisiones en materia de igualdad. 

 

 

Sobre AENOR  

AENOR contribuye a la transformación de la sociedad creando confianza entre organizaciones y personas, mediante servicios de 

evaluación de la conformidad (certificación, inspección y ensayos), formación e información; además de la consultoría de transformación 

de negocio que desarrolla la sociedad AENOR Conocimiento. Es la entidad líder en generación de confianza de España y más de 91.000 

centros de trabajo en el mundo tienen alguno de los certificados de AENOR en campos como la Gestión de la Calidad, la Inteligencia 

Artificial, la Ciberseguridad o los relacionados con los criterios ESG, como pueden ser el Compliance penal, el buen gobierno corporativo, 

la Igualdad, la gestión ambiental o la construcción sostenible.  

Entre las ventajas competitivas diferenciales de AENOR se encuentran el reconocimiento de marca más elevado entre las empresas y los 

consumidores; contar con personal propio, lo que le permite gestionar el conocimiento acumulado en beneficio de sus clientes; innovar en 

la resolución de nuevas brechas de competitividad gracias a su proximidad con las fuentes de conocimiento; y su capilaridad geográfica 

y sectorial.  

AENOR es una entidad global, que ya desarrolla operaciones en 87 países. En España dispone de sedes en todas las Comunidades 

Autónomas, con auditores propios, y tiene presencia permanente en otros 12 países, principalmente de Latinoamérica y Europa. 

 

Para más información: 

Quique Cervera Garbayo 

Tel.: + 34 630 47 01 26 

qcervera.ext@aenor.com 

Síguenos en: 

   
 

 

Sobre OHLA 

OHLA es un grupo global de infraestructuras con más de 112 años de historia. Forma parte de los 50 mayores grupos de construcción a 

nivel internacional y de los diez mejores constructores en Estados Unidos, según ENR. La compañía, con una cartera cercana a 9.000 

millones de euros y más de 35.000 empleados, está especializada en diseño, construcción y desarrollo de infraestructuras y concesiones, 

referente en ingeniería civil, infraestructuras ferroviarias, edificación singular y hospitalaria. OHLA focaliza su actividad en tres áreas 

geográficas: Latinoamérica, Europa y Estados Unidos. En este último mercado, donde está presente desde 2006, ha sido designado 

Contratista del año en Nueva York (2019) y en California (2021), según el prestigioso ranking elaborado por ENR. Además, se encuentra 

entre las 10 mejores compañías de construcción de todo EEUU. OHLA también está certificada por SGS en Sistemas de Gestión, ISO 

9001, ISO 14001, ISO 45001 o ISO 50001, para algunas de las empresas del grupo.  

www.ohla-group.com.  

 

http://www.aenor.com/
http://www.ohla-group.com/
https://twitter.com/AENOR
https://www.linkedin.com/company/aenor/
https://www.youtube.com/user/AENORchannel
https://www.instagram.com/aenorconfia/
https://www.facebook.com/AENORConfia

