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Nota de Prensa

AENOR renueva su certificado efr en conciliacion
familiar y laboral

e Este certificado reconoce el compromiso de la entidad lider en generacion de confianza
con la mejora continua en el desarrollo de politicas que mejoren la conciliacion de la
vida personal y familiar de sus empleados y empleadas.

e AENOR ha registrado ante el Ministerio de Trabajo su primer Plan de Igualdad como
Grupo de empresas.

Madrid, 15 de enero de 2026.- AENOR ha renovado el certificado efr otorgado por la Fundacién
MasFamilia gracias a su cumplimiento con los requisitos exigidos bajo dicha norma. Hace 12 afios, la
entidad obtuvo por primera vez este reconocimiento. De esta manera AENOR demuestra su
compromiso continuado con el establecimiento y desarrollo de politicas que mejoren la conciliacion

de la vida personal y familiar de sus empleados y empleadas.

En el acto de entrega de la renovacion, Susana Pedrero, directora corporativa de Personas y
Organizacion de AENOR, ha asegurado que “en AENOR, cuidar de las personas es un valor esencial.
Tengamos en cuenta que, en una compafia de servicios profesionales, la diferencia la marcan
quienes estan frente al cliente y deciden hacerlo bien cada vez. El crecimiento de nuestros servicios
esta suponiendo que, en un plazo de nueve afos, hayamos duplicado la plantilla y seguiremos
apostando por el talento y por crear un entorno donde las personas puedan desarrollarse y aportar lo

mejor de si mismas”.

AENOR viene estando en vanguardia en las politicas de gestion de las personas no sélo en
conciliacion sino también en Igualdad y en gestion de la diversidad. En 2025 aprobd y registré ante el
Ministerio de Trabajo su | Plan de Igualdad del Grupo AENOR (2025-2029), resultado de un trabajo
conjunto con los sindicatos mayoritarios. Este plan, que da continuidad a los planes de Igualdad
comenzados a implantar en 2012, integra 45 medidas para promover la equidad de género en todo el
grupo, organizadas en seis ejes: seleccion y promocién interna, formacion y sensibilizacion,
retribucidn, conciliacion y corresponsabilidad, prevencién del acoso y violencia de género, y salud
laboral. Ademas, incorpora mejoras en el programa AENOR CONCILIA para facilitar la armonizacion

entre vida personal y profesional, reforzando asi la cultura de diversidad e inclusion en la organizacion.

El certificado efr es un modelo internacional de gestion de personas que se ocupa de avanzar y dar
respuestas en materia de responsabilidad y respeto a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. También fomenta el apoyo en la igualdad de oportunidades y la inclusion de los mas
desfavorecidos, tomando como base la legislacion vigente y vinculante, asi como la negociacién

colectiva. Gracias a esta certificacion, las companias fortalecen su reputaciéon corporativa de cara
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sus grupos de interés, ademas de atraer y fidelizar al talento, de aumentar la competitividad y la
productividad de su plantilla, de reducir el absentismo y la rotacién y de ofrecer mayor flexibilidad.

Todo ello se traduce una plantila mas comprometida y una mejora del clima laboral.

La certificacion efr ha sido reconocida por las Naciones Unidas y por el programa Interreg Europe
como «Good practice» por impulsar politicas de gestion de conciliacion dentro de las empresas,
considerando las necesidades de los empleados y ofreciendo a las entidades una serie de directrices

para ser mas conscientes del ambiente de trabajo que brindan a sus colaboradores.

Sobre AENOR

AENOR contribuye a la transformacion de la sociedad creando confianza entre organizaciones y personas, mediante servicios de
evaluacion de la conformidad (certificacion, inspeccién y ensayos), formacién e informacién; ademas de la consultoria de transformacion
de negocio que desarrolla la sociedad AENOR Conocimiento. Es la entidad lider en generacién de confianza de Espafia y mas de 91.000
centros de trabajo en el mundo tienen alguno de los certificados de AENOR en campos como la Gestién de la Calidad, la Inteligencia
Atrtificial, la Ciberseguridad o los relacionados con los criterios ESG, como pueden ser el Compliance penal, el buen gobierno corporativo,

la Igualdad, la gestién ambiental o la construccion sostenible.

Entre las ventajas competitivas diferenciales de AENOR se encuentran el reconocimiento de marca mas elevado entre las empresas y los
consumidores; contar con personal propio, lo que le permite gestionar el conocimiento acumulado en beneficio de sus clientes; innovar en
la resolucién de nuevas brechas de competitividad gracias a su proximidad con las fuentes de conocimiento; y su capilaridad geografica

y sectorial.

AENOR es una entidad global, que ya desarrolla operaciones en 87 paises. En Espafia dispone de sedes en todas las Comunidades
Auténomas, con auditores propios, y tiene presencia permanente en otros 12 paises, principalmente de Latinoamérica y Europa.
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http://www.aenor.com/
https://twitter.com/AENOR
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https://www.instagram.com/aenorconfia/
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