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Nota de Prensa

San Sebastian se certifica como la primera “Ciudad
para el Talento Emprendedor” de Espana

e Elreconocimiento de AENOR, unico en todo el pais, acredita la capacidad de la ciudad
para generar oportunidades para el emprendimiento innovador y refuerza su
posicionamiento como referente estatal en innovacion y talento.

e Fomento de San Sebastian ha sido el impulsor de esta certificacion pionera que avala el
ecosistema de apoyo al emprendimiento de la ciudad.

Madrid, 25 de mayo de 2026.- San Sebastian ha obtenido la certificacion de AENOR “Ciudad para el
Talento Emprendedor”, convirtiéndose en la primera ciudad del Estado en recibir un reconocimiento
de estas caracteristicas. Este reconocimiento permite concretar una certificacion especifica para
ciudades que impulsan el talento emprendedor. Hasta la fecha, no existia ninguna norma nacional o

internacional que estableciera los requisitos necesarios para recibir dicho reconocimiento.

La concejala de Economia y Empleo Local, Ane Oyarbide, ha destacado que “este reconocimiento
refuerza el posicionamiento de San Sebastian como una ciudad que apuesta por el talento, la
innovacion y las oportunidades. Es también el resultado de una estrategia compartida con muchos

agentes del ecosistema que trabajan cada dia para que emprender en nuestra ciudad sea posible”.

Por su parte, Gonzalo San Antonio, Director de AENOR en la Regién Atlantica ha apuntado que esta
certificacion “pone en valor la capacidad de San Sebastian para generar un entorno favorable al
emprendimiento innovador y refuerza su posicionamiento como referente en talento, innovacién y

desarrollo econémico”.
Un proceso pionero de certificacion

El proceso para lograr esta certificacion comenzé a principios de 2025 cuando AENOR, entidad lider
en creacion de confianza entre las organizaciones y personas, inicio la evaluacién de las condiciones

que deberia ofrecer una ciudad para impulsar proyectos emprendedores y su posible certificacion.

El proceso se ha desarrollado en varias fases, que han incluido la definicion y validacién de los criterios
de certificacion, asi como la auditoria del marco estratégico de gestion de ciudad para el talento
emprendedor. Esta auditoria, realizada a través de la Sociedad de Fomento, ha evaluado los
proyectos e indicadores de cumplimiento, concluyendo con , la emision del informe que acredita que
San Sebastian cumple los parametros establecidos.
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Tras superar este proceso de evaluacion, AENOR ha emitido el certificado que reconoce a San
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Sebastian como “ciudad para el talento emprendedor”, con una validez de tres afos y auditorias

anuales de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Para el director gerente de Fomento de San Sebastian, Ifiigo Olaizola, “esta certificacion es importante
porque reconoce el trabajo que la ciudad viene realizando desde hace afios para impulsar el
emprendimiento. Pero también es una herramienta estratégica para seguir fortaleciendo nuestro
ecosistema, proyectar San Sebastian como un lugar donde las personas con iniciativas empresariales
pueden desarrollar sus proyectos y valida la estrategia que desarrollamos desde Fomento de San
Sebastian de analisis continio y evaluacion de los servicios que prestamos a la ciudad”.

Un ecosistema emprendedor en crecimiento

En la actualidad, San Sebastian cuenta con 40 agentes publicos y privados que impulsan el
emprendimiento con mas de 100 programas. De hecho, segun datos del ultimo barémetro, la ciudad
esta entre las 4 con mayor densidad empresarial del Estado. La certificacion de AENOR se apoya en
el desarrollo de este tipo de iniciativas que en los Ultimos afios han reforzado el ecosistema
emprendedor de la ciudad. Iniciativas que se alinean con la estrategia de Fomento de San Sebastian

y que se materializan, por ejemplo, en su Plan de Innovacion.

De hecho, uno de los ejes del Plan apuesta por convertir San Sebastian en nodo de emprendimiento
innovador con el objetivo de escalar proyectos emprendedores innovadores, dinamizar el ecosistema
y consolidar a la ciudad como un espacio de referencia para el desarrollo del talento emprendedor. El
nodo de innovacion y emprendimiento EKINN es la piedra angular de esta estrategia, con mas de
11.000 visitas en dos afios y en el que se han acompafiado a cerca de 450 proyectos innovadores.

Sus 70 apartamentos, que complementan los 80 de Talent House, permiten ofrecer alojamiento a
personas vinculadas a proyectos de innovacion y emprendimiento en la ciudad. Un espacio que ha
recibido la visita de delegaciones nacionales e internacionales como Malaga, Barcelona, Lisboa,

Bolonia o Grenoble interesadas en conocer su modelo.

El programa de aceleracion EKINN+, uno de los pilares de la comunidad emprendedora de la ciudad,
ha apoyado desde su puesta en marcha 166 iniciativas empresariales innovadoras y ha sido
recientemente reconocido en los Premios Europeos a la Promocion Empresarial, reforzando su

proyeccion internacional.

Este afio se lanzara el Plan de Emprendimiento 2027-2030 y se pondra en marcha el Consejo Asesor
de Emprendimiento ademas de impulsar la Oficina de la Persona Emprendedora. Asimismo, se
celebrara una nueva edicion del EKINN Summit, se reforzara el programa de aceleracion EKINN+ —
incluyendo nuevas lineas para el escalado y consolidacion de proyectos— y se avanzara en el

desarrollo de herramientas propias de inversion para apoyar el crecimiento del tejido emprendedor.
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A nivel internacional, San Sebastian, a través de la Sociedad Municipal, lidera este afio, y en 2027, el
grupo de trabajo de innovacion y emprendimiento de la red Eurocities, la red de ecosistemas

innovadores mas amplia a nivel europeo.
Una ciudad que apuesta por conectar talento

Ademas del acompafamiento a proyectos, la certificacion de AENOR reconoce la estrategia de ciudad
basada en el fortalecimiento de la conexién entre los distintos agentes del ecosistema emprendedor
y la colaboracién entre los diferentes agentes publicos y privados que lo componen.

Ejemplo de ello es el propio Plan de Innovacion, que se desarrolla en colaboracion con diferentes
agentes del ecosistema como universidades, centros de formacidn profesional, centros tecnoldgicos,

empresas consolidadas, startups y asociaciones sectoriales.
Marca de ciudad

Con esta certificacion, San Sebastian refuerza su posicionamiento como ciudad comprometida con la
innovacion, el emprendimiento y el talento. Un reconocimiento que pone en valor la estrategia de
ciudad, impulsada desde Fomento de San Sebastian, para acompafiar a las personas
emprendedoras, acelerar proyectos innovadores y generar conexiones entre empresas, instituciones
y agentes del ecosistema. Una estrategia que ya esta siendo reconocida internacionalmente, ya que
San Sebastian fue finalista destacada como Ciudad Innovadora Emergente 2026 en los European
Capital of Innovation Awards de la Comisién Europea el pasado mes de diciembre en Turin.

Porque ser “Ciudad para el Talento Emprendedor” significa también activar nuevas oportunidades
para la economia y el empleo de la ciudad. Y, sobre todo, seguir construyendo una ciudad en la que

las ideas puedan convertirse en proyectos y los proyectos en oportunidades reales para las personas.
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https://twitter.com/AENOR
https://www.linkedin.com/company/aenor/
https://www.youtube.com/user/AENORchannel
https://www.instagram.com/aenorconfia/
https://www.facebook.com/AENORConfia

