


 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 



 

 



https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/emision-de-pagares




• certificación de sistemas de gestión 
y productos  

• inspecciones de alto valor  

• ensayos 
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• 
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Presidente: 
Nombrado por 
el Consejo de 

Administración

Secretario: 
Nombrado por 

el CEO de 
AENOR Confía

CEO de AENOR 
Confía

3 miembros 
nombrados 

por el Consejo 
de 

Administración

3 miembros de 
plantilla 

designados 
por el CEO
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https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/huella-carbono-producto
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▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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”

https://tienda.aenor.com/norma-iso-20400-2017-063026


 

 

 

  

  

https://www.aenor.com/certificacion/analisis-y-ensayos-de-laboratorio
https://www.aenor.com/certificacion/analisis-y-ensayos-de-laboratorio/sector-alimentacion
https://www.aenor.com/certificacion/analisis-y-ensayos-de-laboratorio/producto-destacado-consumidor
https://www.aenor.com/certificacion/analisis-y-ensayos-de-laboratorio/producto-destacado-consumidor


• 

• 
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Política de 
captación 

del 
talento

Política de 
compensa

ción y 
beneficio

Política de 
seguridad 

y salud 
laboral

Política de 
desarrollo 

y 
formación



54%46%

Personas 2023

Mujeres

Hombres















   

ADMINISTRATIVO TÉCNICO MANDO

2022 2023
37.100

37.069

Varón Mujer





 

 

 

HORARIO DE 
INVIERNO

lunes a jueves 
8,5 horas, y los 
viernes 6 horas

HORARIO DE 
MESES DE 
VERANO

intensivo  7 
horas diarias

VACACIONES

23 días 
laborables al año 

más 2 días 
adicionales de 

libre disposición 
y conciliación

FLEXIBILIDAD 

en la hora de 
entrada y salida
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• 

• 

https://aenorune.sharepoint.com/sites/aenor/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Faenor%2FDocumentos%20compartidos%2FCorporativo%2FDocumentos%20de%20aplicaci%C3%B3n%20por%20los%20empleados%2FC%C3%B3digo%20%C3%89tico%20de%20AENOR%20y%20de%20las%20Sociedades%20de%20su%20Grupo%2FCodigo%5FEtico%5FAENOR%2Epdf&parent=%2Fsites%2Faenor%2FDocumentos%20compartidos%2FCorporativo%2FDocumentos%20de%20aplicaci%C3%B3n%20por%20los%20empleados%2FC%C3%B3digo%20%C3%89tico%20de%20AENOR%20y%20de%20las%20Sociedades%20de%20su%20Grupo
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• 

• 
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▪

▪

▪

▪

https://madridleadersforum.com/
https://madridleadersforum.com/


https://ceoporladiversidad.com/


 

 



Impulsar la 
igualdad

Desarrollar 
competenciasl 

del perfil 
profesional de 

igualdad

Gestionar la 
diversidad

Fomentar la 
tolerancia

Diseñar 
soluciones 
inclusivas

Contribuir a la 
diversidad

Consolidar la 
responsabilidad 

social





 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://tienda.aenor.com/norma-iso-30415-2021-071164
https://tienda.aenor.com/norma-iso-30415-2021-071164
https://tienda.aenor.com/norma-iso-30415-2021-071164


• 

• 

https://tienda.aenor.com/libro-sistema-de-gestion-de-organizacion-saludable-20005
https://tienda.aenor.com/libro-sistema-de-gestion-de-organizacion-saludable-20005
https://www.aenor.com/formacion/encuentre-su-curso/detalle/?c=9effbd06-1273-e911-a84f-000d3a45a2ae
https://www.aenor.com/formacion/encuentre-su-curso/detalle/?c=f95e82e6-9e07-ea11-a811-000d3a385a1c
https://www.aenor.com/formacion/encuentre-su-curso/detalle/?c=f95e82e6-9e07-ea11-a811-000d3a385a1c
https://www.aenor.com/formacion/encuentre-su-curso/detalle/?c=f95e82e6-9e07-ea11-a811-000d3a385a1c
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mailto:canaletico@aenor.com




• 

 

 

• 

 

• 

• 

 

https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-m-60-gestion-de-compliance-penal-norma-une-19601
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-m-64-prevencion-de-la-corrupcion-en-el-entorno-empresarial-sistemas-antisoborno-iso-37001-y-senales-de-alerta
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-m-64-prevencion-de-la-corrupcion-en-el-entorno-empresarial-sistemas-antisoborno-iso-37001-y-senales-de-alerta
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-m-64-prevencion-de-la-corrupcion-en-el-entorno-empresarial-sistemas-antisoborno-iso-37001-y-senales-de-alerta
https://www.aenor.com/formacion/compliance/curso-m-66-gestion-de-compliance-tributario-norma-une-19602
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• 

 

https://www.aenor.com/normas-y-libros/buscador-de-normas/une?c=N0063818




 

 

 





5 



 

• 

• 

• 

• 

• 



 



https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/aenor-en-la-reunion-de-ministros-iberoamericanos
https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/aenor-en-la-reunion-de-ministros-iberoamericanos
https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/aenor-en-la-reunion-de-ministros-iberoamericanos


- 

 

- 

- 







. 



 

 

 

 

 



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪



▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

  

https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/nuevo-avance-para-aenor-en-su-compromiso-con-la-excelencia-ambiental
https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/nuevo-avance-para-aenor-en-su-compromiso-con-la-excelencia-ambiental
https://www.aenor.com/conocenos/sala-de-informacion-aenor/noticias/nuevo-avance-para-aenor-en-su-compromiso-con-la-excelencia-ambiental
https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-producto/declaraciones-ambientales-de-producto
https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-producto/declaraciones-ambientales-de-producto
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