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Igualdad en el contexto laboral (SD-10)

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Presencial, Live Training (Virtual EN DIRECTQO) e IN COMPANY

OBJETIVO
e Entenderlaaplicaciénde la perspectiva de género al ambito laboral

e Definirlos conceptos relacionados con el principio de igualdad de oportunidades y de trato de mujeres
y hombres en el ambito laboral

CONTENIDO
1. Lasituacion del mercado laboral desde una perspectiva de género

2. (aracterizacion del mercado laboral en clave de igualdad

3. Conceptos relacionados con laigualdad: igualdad, equidad, diversidad, discriminacién directa,
discriminacién indirecta, sexo, género, interseccionalidad, transversalidad, sesgos de género,
prejuicios, estereotipos, acciones positivas, acoso sexual y por razén de sexo, violencia de género, ...

4. Impactode laigualdad de género en las relaciones laborales y beneficios de incorporar la igualdad

laboral a las empresas

DURACION
1dia-7 horas

IN COMPANY

Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Si estds interesado/a en la modalidad In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al
cliente In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitindote un presupuesto de forma
inmediata.
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