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Marco general para laigualdad de trato y
oportunidades (SD-09)

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Presencial, Live Training (Virtual EN DIRECTQO) e IN COMPANY

OBJETIVO
Conocer el marco normativo internacional, europeo y estatal en materia de igualdad, asi como las politicas

llevadas a cabo por los diferentes organismos, recomendaciones y tendencias actuales

CONTENIDO
1. Marco legislativo en materia de igualdad

1.1. Antecedentesy contextualizacién

1.2. Marcointernacional: DDHH, principios rectores, ODS Agenda 2030, OIT

1.3. Marco europeo: Directivas europeas, Estrategia Europea para lalgualdad de Género y otras
recomendaciones

1.4. Marco estatal: Constitucidn espafiola, Ley Orgdnica 1/2004, ley de Igualdad 3/2007 y RDL
6/2019, RD 901/2020y RD 902/2020, ademas de las relacionadas con el ambito de la
conciliacién, prevencion de riesgos laborales, violencia de género

2. Politicas publicas de igualdad

DURACION
1dia-7horas

IN COMPANY

Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Si estds interesado/a en la modalidad In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al
cliente In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdndote un presupuesto de forma
inmediata.
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