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La gestion de la Diversidad y la Inclusion en las

organizaciones (SD-06)

Conlacolaboracién del Instituto Europeo para la Gestién de la Diversidad IEGD

MODALIDADES
Este curso esta disponible en modalidad Live Training (En Directo) e In Company

OBJETIVO
- Profundizar enlos conceptos de diversidad e inclusién
- Entenderlanecesidad de gestionar la diversidad en |las organizaciones e identificar el valor y los
beneficios que aporta
- Definiracciones para promover la diversidad desde la inclusién

- Conocer las estrategias que puede aplicar una empresa para gestionar la diversidad y la inclusién

CONTENIDO

Contexto de la diversidad e inclusidn en las sociedades actuales
Marco legal de la diversidad en el contexto espafiol, europeo e internacional
Dimensiones de la diversidad en las organizaciones

Herramientas para conocery analizar la diversidad en la empresa para la inclusién
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La gestidn de ladiversidad y lainclusién como pilar de la estrategia de la empresa desde un enfoque
de mejora continua:

5.1. Diagnéstico de diversidad

5.2. Objetivos corporativos parala promocién y gestién de diversidad en la empresa para la inclusién
5.3. Implantacién de un plan de gestién de diversidad e inclusion

ROl de la diversidad

Beneficios de la gestidn de la diversidad y la inclusién en las empresas

Ejercicios practicos
DURACION

1dia-7 horas



IN COMPANY
Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.

Si estas interesado/a en la modalidad In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al
cliente In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdndote un presupuesto de forma
inmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
e Lldmanosa(+34)914 326125
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