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Gestion de riesgos psicosociales ISO 45003: enfoque
estratégico en sistema de gestion de seqguridad y salud en el
trabajo (P-55)

Conla colaboracién de PREVENCONTROL

MODALIDADES
Este curso esta disponible en modalidad Live Training, Presencial e IN COMPANY.

DIRIGIDO A
Profesionales implicados en el desarrollo e implantacién de sistema de sistemas de gestién de Sequridad y

Salud en el trabajo, profesionales de gestién de personas en |las organizaciones, asi como cualquier
persona interesada en adquirir una formacién que pueda desarrollar en su carrera profesional enun

futuro.
OBJETIVO
- Conocerlasdirectrices de 1alSO 45003 para una adecuada gestién de los riesgos psicosociales
dentro de unsistema de gestién de la sequridad y salud en el trabajo en base alanormala ISO
45001 u otros sistemas de gestion de SST.
- Posicionar enla gestién estratégica de la organizacién en materia de SST, los riesgos
psicosociales.
- Aprender a trabajar de manera integrada los factores de riesgos psicosociales en sistemas de
gestion de mejora continua.
- Poderidentificar, gestionar e intervenir los peligros de naturaleza psicosocial dentro del marco
normativo de aplicacién.
CONTENIDO

- Analisis de contexto: Por qué una norma ISO con directrices para la gestion de los riesgos
psicosociales
- Laestructuradealto nivel enlalS0O 45003
- Términosy definiciones imprescindibles
- Requisitos de aplicacién:
o Contextode laorganizacién

o Liderazgoy participacién de los trabajadores



o Acciones para abordar riesgos y oportunidades

©  Procesos de apoyo
©  Procesos de control
© Evaluacién de resultados
o Mejoracontinua
- Integracién de las directrices establecidas en ISO 45003 en los sistemas de gestién ISO 45001 y
SIGOS

- (asos practicos

DURACION
1dia-7horas

CERTIFICADO
Al realizar el curso el alumno/a recibira un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se expide a todos
los alumnos/as que asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

IN COMPANY

Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Si te interesa nuestra formacién In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al cliente, y
estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdindote un presupuesto de forma inmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
e Lldmanosa(+34)914 326125
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