
 

www.aenor.com   ·   formación@aenor.com    ·   Tel. 914 326 125  

 

Normativa de 

Prevención de 

Riesgos Laborales 

en sistemas de 

gestion 

ISO 45001  

(P-54) 

 
 

 

Seguridad y Salud 

http://www.aenor.com/
mailto:formación@aenor.com


 

www.aenor.com   ·   formación@aenor.com    ·   Tel. 914 326 125  

 

 
MODALIDADES  
Este curso está disponible en Live Training (En directo) e IN COMPANY.  
 
DIRIGIDO A  
Personal técnico de prevención de riesgos laborales recién titulados o sin experiencia, 

profesionales con competencias en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo sin 

conocimientos o con pocos conocimientos en materia legal, así como cualquier pers ona 

interesada en adquirir una formación sobre esta materia.  

 
OBJETIVO  

- Familiarizarse con la legislación en seguridad y salud en el trabajo en sus distintos 

ámbitos: internacional, europea, estatal, autonómica y local  

- Conocer las exigencias de los sistemas de gestión en materia de legislación y 

aprender a identificar los requisitos legales de aplicación  

- Conocer la normativa sectorial específica aplicable  

- Comprender los mecanismos de responsabilidad civil, administrativa y penal  

  
CONTENIDO  

- La normativa en Prevención de riesgos laborales  y los sistemas de gestión  

- Introducción al marco legal en materia de seguridad y salud en el trabajo y la ley 

31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales  

- Análisis e interpretación de requisitos de los siguientes textos legales:  

o R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 

Prevención. Modificado en el R.D. 780/1998 y por el R.D. 604/2006  

o Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevención de 

riesgos laborales.  

o R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995 

de PRL en materia de coordinación de actividades empresariales.  

o R.D. 773/1997 sobre disposiciones mínimas relativas a la utilización por 

los trabajadores de equipos de protección individual.  
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- Análisis e interpretación de requisitos del R.D. 486/1997 sobre disposiciones 

mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.  

- Relación del R.D. 486/1997 con la siguiente reglamentación:  

o Reglamentación eléctrica (instalaciones de eléctricas de alta tensión y de 

baja tensión).  

o Reglamentación de protección contra incendios (PCI).  

o Reglamentación sobre emergencias.  

o Resolución de dudas sobre OTRA reglamentación ESPECÍFICA de interés 

para los alumnos (normativa de aplicación, contenido general, 

interpretación, etc.) Como por ejemplo sobre ruido, estrés térmico, riesgo 

biológico, riesgo químico, vibraciones, ATEX, const rucción, señalización, 

etc.  

o R.D.1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones 

mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los 

equipos de trabajo y R.D. 2177/2004 por el que se modifica el R.D. 

1215/1997  

 
DURACIÓN  
2 días – 14 horas  
 
CERTIFICADO  
Al realizar el curso el alumno/a recibirá un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se 

expide a todos los alumnos/as que asistan al menos al 80% de la duración total del curso.  

 

IN COMPANY  
Este curso también está disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de 

formación In -Company.  

Si te interesa nuestra formación In Company, ponte  en contacto con nuestro servicio de 

atenci ón al cliente, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilit ándote  un 

presupuesto de forma inmediata.   

 

• Escríbenos a  formacion -ic@aenor.com  

• Llámanos a (+34) 914 326 125  
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