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Gestion de Compliance Sociolaboral UNE 19604:2023
(M-84)

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Live Training (Virtual EN DIRECTO) e IN COMPANY

DIRIGIDO A
Personal con responsabilidad en materia sociolaboral, responsables de cumplimiento, asesoria juridicay

auditores/as internos y externos.

OBJETIVO
* Delimitar el concepto de compliance sociolaboral
* Analizar los aspectos relacionados con el cumplimiento de la normativa de aplicacion
* Identificar el marco de responsabilidad de aplicacién a la organizacién, al 6rgano de gobierno, ala
direcciény ala Funcién de Compliance Sociolaboral
* Conocerlas funciones y responsabilidades de la Funcién de Compliance Sociolaboral
* Familiarizarse con la implantacién de sistemas de gestién de compliance sociolaboral y las normas
de referencia
* Enfocarde forma adecuada el analisis de riesgos, las politicas y los procedimientos necesarios
para laimplantacién de un sistema de gestién de Compliance Sociolaboral

CONTENIDO
1. Introduccién al concepto de Compliance Sociolaboral
. Definicién de Compliance vs Compliance Sociolaboral
. Evolucién del Compliance
2. Marcos normativos y Compliance
. La persona juridicay sumarco de responsabilidad en relacién con el cumplimiento
normativo
3. Compliancey la gestién de responsabilidades
. Régimen de responsabilidades
. Las funciones de la Funcién de Compliance Sociolaboral
4. Los Sistemas de Gestién de Compliance Sociolaboral
. Normas de referencia. Objetivo, estructura, alcance y definiciones
. La norma UNE 19604 como marco para la gestiéon de compliance sociolaboral
5. Recomendaciones para el disefio e implantacién de un sistema de gestién de Compliance Sociolaboral
. Contexto, Liderazgo, Planificacién, Apoyo, Operacién, Evaluacién del Desempefio y Mejora
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. Conceptos especificos de la norma: “alta direccién”, “contratante externo”, “diligencia
debida” o “incumplimiento”
. El Cédigo de Conducta como eje vertebrador del Sistema de Gestion
. Mejores practicas

6. (Casos practicos

DURACION
1dia-7 horas

EL ALUMNADO RECIBIRA
Acceso a la Biblioteca Virtual de Campus AENOR durante dos meses.
En nuestra Biblioteca Virtual tendras acceso a la norma:
e LaNormaUNE 19604:2023 Sistemas de gestién de Compliance Sociolaboral.
Asicomo a una amplia seleccién de normas de diferentes sistemas de gestién.
En estos documentos podras subrayar, hacer anotaciones y muchas funcionalidades mds que podras
utilizar durante tu formacién con AENOR.

CERTIFICADO
Elalumno/arecibird un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se expide a todos los alumnos/as que
asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

IN COMPANY
Este curso también estd disponible en exclusiva para tu empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.

Sitienes interés en esta modalidad, puedes ponerte en contacto con nuestro servicio de atencién al cliente
de modalidad In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdindote un presupuesto de
formainmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
e Lldmanosa(+34)914 326125
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