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Agenda 2030: Integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la estrategia empresarial
(M-71)

Con la colaboracién de ERRE ESE

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Live Training (Virtual EN DIRECTO) e IN COMPANY

OBJETIVO

- Entenderlos conceptosy principios de la sostenibilidad y la Agenda 2030, como hoja de ruta hacia el
Desarrollo Sostenible.

- Conocerlos ODS al detalle, su historia, implicaciones, asi como las oportunidades de referencia como
marco de estrategia empresarial.

- Identificarlos ODS como oportunidad de transformacién hacia un modelo de negocio sostenible.

- Conocerlasimplicaciones de la gestién y reporting corporativo de los ODS.

- Analizar casos reales de contribucidn y realizar ejercicios practicos.

CONTENIDO
1. Sostenibilidady Agenda 2030

1.1. Sostenibilidad: implicaciones y motivaciones empresariales. Triple cuenta de resultados
1.2. Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Historia. Transicién de los ODM a los ODS
- Objetivos, metas e indicadores
- Actores 'y compromisos
- Guias de referenciay documentos sectoriales
- Afios mas tarde, jen qué punto estamos?
1.3. LaAgenda 2030, losODSylas5P o ejes
1.4. Los ODS como palanca de innovaciény sostenibilidad en las empresas. Oportunidades

2. Integraciéndelos ODS enla estrategia empresarial
2.1. Contexto empresarial
2.2. Grupos deinterésy canales de comunicacién
2.3. Laimportancia de la cadena de valor
2.4. Andlisis de materialidad de ODS, pasos y matriz
2.5. Plande acciény medicién
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3. Gestiényreporting corporativo de los ODS

3.1. Estrategia empresarial, soluciones y proyectos

3.2. Integracién de los ODS en el reporting corporativo y comunicacion
4, C(asos practicos

DURACION
1dia-7 horas

CERTIFICADO
Elalumno/arecibird un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se expide a todos los alumnos/as que
asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

IN COMPANY
Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.

Si te interesa nuestra formacién In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al cliente, y
estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdindote un presupuesto de forma inmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
e Lldmanosa(+34)914 326125
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