Estrategia y gestion de la Sostenibilidad (M-65)

Con la colaboracién de ERRE ESE

MODALIDADES
Este curso estd disponible en Presencial, Live Training (En Directo), Aula Abierta e

IN COMPANY

DIRIGIDO A
Este curso esta dirigido a todas aquellas personas que tengan responsabilidad directa o indirectaenla

estrategia de responsabilidad social de su empresa; departamentos de responsabilidad social,
comunicacién, reputacion corporativa, relaciones con inversores, accién social, recursos humanos, medio
ambiente, y en general, a todos los profesionales interesados en conocer las implicaciones que este

concepto empresarial supone de cara ala gestiény alas nuevas relaciones de la empresa con la sociedad.

OBJETIVO

- Entenderlos conceptos de Sostenibilidad y Responsabilidad Social

- Adquirirlos conocimientos tedricos y técnicos paraintegrar la Responsabilidad Social dentro dela
estrategia empresarial

- Entenderlarelacién de la Responsabilidad Social con la Sostenibilidad y su triple cuenta de resultados

- Conocer las herramientas para la gestién de la Responsabilidad Social en laempresa

- Analizar las oportunidades de la Responsabilidad Social para minimizar los riesgos y el impacto de la
gestion empresarial en la sociedad

- ldentificarinstrumentos de reporting y comunicacién responsable

- Comprender en profundidad laimportancia de la RS como estrategia para ser una empresa sostenible
y responsable

CONTENIDO
1. Marco conceptual de la Responsabilidad Social
- Historia de la Responsabilidad Social: origen y evolucion
- Marcolegislativo, ;Responsabilidad Social obligatoria o voluntaria?
- Sostenibilidad y sus tres dimensiones. Triple cuenta de resultados
- Lacuartadimensién: Buen gobierno corporativo. La funcién directiva de la Responsabilidad Social
y los Consejos de Administracion
- Innovacién responsable
- Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hoja de ruta hacia la sostenibilidad
- Laintegracién de los aspectos ESG (ambientales, sociales y de buen gobierno)
2. Gestiénde la Responsabilidad Social



- Didlogo conlos grupos de interés

- Elresurgimiento del consumidor responsable

- (Cadenade valor. Abastecimiento responsable. Homologacién de proveedores

- Sistemasy herramientas parala gestién responsable de laempresa

3. Gestiénresponsable de las personas
- Empresasy Derechos Humanos
- Gestién de ladiversidad. Igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida personal y

profesional. Sistema de Gestién de la Igualdad, Planes de Igualdad y Modelo EFR

- Responsabilidad Social como herramienta para la atraccién y retencién del talento
- Liderazgoresponsable

4. Responsabilidad Social y medio ambiente
- Produccién limpia y buenas prdcticas ambientales
- Gestién ambiental de la empresa: huella de carbono, economia circular, residuo cero, normas

ISOy otras herramientas

5. Gestién econémicaresponsable
1. Finanzassostenibles e inversidn ética y socialmente responsable

6. Desarrollando una estrategia de Responsabilidad Social en la empresa: plan director de RS o plan de

sostenibilidad

7. Reporting de informacién no financiera
2. PactoMundialy ODS
3. GRI
4. Relacién ODSy GRI
5. Directiva Europea de Informes de Sostenibilidad (CSRD)

8. Laimportancia de una comunicacionresponsable
6. Marketing responsable
7. Gestiénde lareputacién corporativa

9. (asos practicos

DURACION
2 dias - 14 horas

CERTIFICADO
El alumno/arecibira un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se expide a todos los alumnos/as que
asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

IN COMPANY

Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Si estds interesado en nuestra modalidad In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al
cliente, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitindote un presupuesto de forma inmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
e Lldmanosa(+34)914 326125
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