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Taller de implantacion de un programa de Compliance (M-63)
Con la colaboracién de CUMPLEN

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Presencial, Live Training (Virtual EN DIRECTO) e IN COMPANY

OBJETIVO
Desarrollar de forma practica la funcién de cumplimiento a través de la definicién e implantacién de los
diferentes elementos que configuran un programa de Compliance.

CONTENIDO
1. Gobernanza, gestién de riesgosy cumplimiento:

1.1 Laempresaante los retos del Compliancey el Gobierno Corporativo
1.2 Entornode controlinterno: tres lineas de defensa
1.3 Areas de sinergias. Integracién de la funcién de Compliance en las organizaciones
2. Definicién e implantacién de un programa de Compliance:
2.1 Elementos de un programa de Compliance: politicas, controles, programas de formacion
2.2 Principio de proporcionalidad
2.3 Problemas en laimplantacién: resistencia al cambio
3. Contenido e implantacién de una politica de Compliance:
3.1 Alcance de lafuncién de Compliance
3.2 Funcién de cumplimiento vs compliance officer o unidades de cumplimiento
3.3 Comité de cumplimiento
4, (ddigo ético o cédigo de conducta:
4.1 Estructuray contenido
4.2 Principios de conducta
4.3 Régimen sancionador
4.4 Comunicaciény difusion
5. (Canalde denuncias:
5.1 Tiposde canales
5.2 Garantiasy prevencién de represalias
5.3 Definicién del procedimiento de gestién del canal

5.4 Comunicaciény difusion del canal
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6. Mapaderiesgos:identificacién y evaluacién de los riesgos de Compliance:
6.1 Conceptos generales
6.2 Identificacién de riesgosy controles
6.3 Metodologia de evaluacién. Medicién de impacto y probabilidad
6.4 Mapade riesgos legales vs Mapa de riesgos penales
6.5 Valoracién del impacto reputacional
7. Sistema de monitorizacién. Planes de accién:
7.1 Definicién de los tipos de controles
7.2 Medicién de la efectividad de los controles
7.3 Repositorio de evidencias. Estructuray gestién
8. Reportesde informacién:
8.1 Cuadros de mando
8.2 Memoria de actividades en materia de cumplimiento
9. Politicas de transparencia (anticorrupcion, conflicto de intereses):
9.1 Contenidoy disefio de una politica anticorrupcién
9.2 Tipos conflictos de interés
9.3 Sistemas de control para prevenir la corrupcién

10. Politica de prevencién de blanqueo de capitales:

101 Principales obligaciones

10.2 Informe de autoevaluacién del riesgo

10.3 Manual de prevencién de blanqueo de capitales
10.4 Sistemas de control y andlisis de operaciones

11. Proteccién de datos:

111 Obligaciones en materia de privacidad y sequridad de la informacién
11.2 Disefio e implantacién de politicas de proteccién de lainformacion
11.3 Sistemas de control en materia de proteccién de datos

12. Formaciény concienciacién:

12.1 Definicién de un programa de formacién
12.2 Tipos de formacién: presencial, e-learning, formacién cargos especificos
12.3 Elementos de concienciacién y sensibilizacién

DURACION

1dia-7 horas
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CERTIFICADO
Elalumno/arecibird un certificado de asistencia emitido por AENOR. Se expide a todos los alumnos/as que
asistan al menos al 80% de la duracién total del curso.

IN COMPANY
Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Sitienes interés en esta modalidad, puedes ponerte en contacto con nuestro servicio de atencion al cliente
de modalidad In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdndote un presupuesto de
formainmediata.

e Escribenosa formacion-ic@aenor.com

e Lldmanosa(+34)914 326125
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